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LEHRSTART IN HORN

Mehr als 40 Lehrlinge
bei Leyrer + Graf

Mit einem Welcome Day im Ausbildungszentrum in Horn hat

Leyrer + Graf das neue Lehrjahr eingelautet.

GMUND, HORN Fiir rund 40 junge
Menschen begann Anfang Au-
gust ein neuer Lebensabschnitt.
Im Ausbildungszentrum von
Leyrer + Graf in Horn wurden
die neuen Lehrlinge im Rahmen
des Welcome Day offiziell in die
Unternehmensgruppe aufge-
nommen. Die Veranstaltung soll
den Einstieg in das Berufsleben
erleichtern und den Jugendli-
chen die Moglichkeit bieten,
erste Kontakte innerhalb des
Unternehmens zu kniipfen.
Leyrer + Graf zdhlt zu den
groften Bauunternehmen Os-
terreichs und bildet seit Jahr-
zehnten Fachkrifte im eigenen
Haus aus. Aktuell absolvieren
laut Unternehmensangaben
rund 160 Jugendliche in zwolf
verschiedenen Lehrberufen ihre
Ausbildung  innerhalb  der
Unternehmensgruppe. Neben
der fachlichen Qualifikation

werden dabei auch Sozialkom-
petenz und Personlichkeitsent-
wicklung gefordert. Erfahrene
Ausbilder und Mentoren beglei-
ten die Lehrlinge wahrend ihrer
gesamten Ausbildungszeit.

Einblick in Unternehmen
und Werte

Den Auftakt des Welcome Day
bildete eine personliche Begrii-
Rung durch CEO Stefan Graf. Im
Rahmen einer Unternehmens-
prasentation erhielten die Ju-
gendlichen Informationen tber
die rund 100-jahrige Geschichte
des Familienunternehmens,
dessen Geschiftsfelder sowie
die beruflichen Entwicklungs-
moglichkeiten nach Abschluss
einer Lehre.

Aufderdem lernten die neu-
en Lehrlinge Ansprechpartner
aus verschiedenen Unterneh-

mensbereichen kennen und
wurden iiber wichtige Rahmen-
bedingungen ihrer Ausbildung
informiert. Auch der Betriebsrat
stellte seine Aufgaben und
Unterstlitzungsangebote vor.

Teamgeist steht im
Mittelpunkt

Ein weiterer Schwerpunkt der
Veranstaltung lag auf dem
gegenseitigen Kennenlernen.
Bei gemeinsamen Aktivititen
konnten die Jugendlichen erste
Kontakte innerhalb ihres Jahr-
gangs kniipfen und den Team-
gedanken des Unternehmens
erleben.

,Es freut mich, auch heuer
wieder liber 40 motivierte junge
Menschen offiziell bei uns will-
kommen heifden zu diirfen. Eine
Lehre am Bau verlangt Einsatz-
bereitschaft, Lernwillen und

Ausdauer. Gleichzeitig eroffnen
sich hervorragende Zukunfts-
perspektiven und vielfiltige
Karrieremoglichkeiten®, betonte
Stefan Graf.

Praxisnahe Vorbereitung fiir
den Berufsalltag

Im Anschluss an den Welcome
Day absolvieren die Lehrlinge
gemeinsam eine sogenannte
Basiswoche im Ausbildungs-
zentrum in Horn. Dort erhalten
sie praxisnahe Einblicke in den
Berufsalltag und werden
schrittweise auf ihre kiinftigen
Aufgaben vorbereitet.

Zum Programm zdhlen Si-
cherheitsunterweisungen, Ge-
ratekunde, fachspezifische
Schulungen sowie Informatio-
nen zu den Unternehmensab-
laufen. Danach wechseln die Ju-
gendlichen in ihre Ausbildungs-
bereiche und sammeln
praktische Erfahrungen auf
Baustellen und in den Fachab-
teilungen.

4. stefan Graf (CEO Leyrer + Graf), das HR-Team mit Verena Fida, Anna-Lena Gretzel, Carina Kahrer und Thomas Reif, die Betriebsratsvertreter Mario Kitzler und Stefan
Messirek sowie Lehrlingsbetreuer und Ausbilder mit den neuen Lehrlingen der Unternehmensgruppe Leyrer + Graf beim Welcome Day im Ausbildungszentrum des
Unternehmens in Horn.
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