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,,Geschichte von Menschen, die
Grofdes geschaffen haben®

Gmunder Unternehmensgruppe Leyrer+Graf blickt auf die ersten hundert Jahre
zuruck — und gut gertistet der Zukunft entgegen.

GMUND Gut 2.750 Beschiftigte
an 18 Standorten in Osterreich
und Tschechien, eine Jahres-
bauleistung von 630 Millionen
Euro: Was 1926 durch Anton
Leyrer als kleiner Bau- und Zim-
mereibetrieb in Gmiind begann,
ist heute als Leyrer+Graf eines
der zehn grofdten Bauunterneh-
men Osterreichs.

Wenn heuer also das 100-
Jahr-Jubilium der Unterneh-
mensgruppe gefeiert wird, dann
wird mehr als eine Zahl gefeiert:
,,Es ist die Geschichte von Men-
schen, die mit Leidenschaft,
Kompetenz und Einsatz Grofdes
geschaffen haben®, sagt CEO
Stefan Graf. Jeder Mitarbeiter
habe ,dazu beigetragen, dass
wir heute auf ein Jahrhundert
voller Erfolge zurtickblicken
diirfen®

Drei Chefs in hundert Jahren.
Stefan Graf hatte die Fiithrung
2013 von seinem Vater Franz
ubernommen. Franz Graf hatte
seinerseits 1947 als technischer
Lehrling zum damaligen 40-
Mann-Betrieb gefunden, 1954
23-jahrig als jlingster Baumeis-
ter Osterreichs die Priifung ab-
gelegt.

1958 stieg er neben Anton
Leyrer in die Geschiftsfiihrung
in die nunmehrige , Bauunter-
nehmung Hoch- und Tiefbau
Dipl.-Ing. A. Leyrer und Bau-
meister F. Graf“ ein. Nach dem
Tod des Firmengrinders 1964
zog er alleine die Fiden. Mehr
Chefs hatte das Unternehmen in
all den Jahren nicht.

Leyrer+Graf habe in der Zeit
einen Wandel zu ,mehr als
einem Bauunternehmen“ voll-
zogen, heifdt es in einer Presse-
meldung des Unternehmens,
hin zu ,einem Arbeitgeber, Im-

pulsgeber und Innovationspart-
ner, der Tradition mit Zukunft
verbindet“. Als moderner Bau-
konzern begleite man Projekte
von der Planung bis zur Umset-
zung, gelte als Synonym fir
Professionalitit, Handschlag-
qualitdt, Innovationskraft und
Stabilitit.

ysunternehmen um die Men-
schen herum” Dabei stehe der
Mensch im Mittelpunkt, betont
Stefan Graf: Diese Basis schaffe
das Fundament von Ley-
rer+Graf. Es sei seinem Vater zu
verdanken, ,,der immer den Fo-
kus hatte, ein Unternehmen um
die Menschen herum aufzu-
bauen. Ich sehe es als meinen
wichtigsten Auftrag, das Unter-
nehmen in diese Richtung und
dariiber hinaus weiterzuentwi-
ckeln.”

Franz Grafs unermiidliche Hin-
gabe sei beim Wiederaufbau in
der Nachkriegszeit mit reger
Bautitigkeit und anspruchsvol-
len Herausforderungen ent-
scheidend gewesen, heifdt es
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4. Bilder aus 100 Jahren Leyrer+Graf (v.l.): Franz Graf als Lehrling beim Kirchenbau in Gmiind-Neustadt; die Familie Graf

2026 mit Franz und Almuth Graf, umgeben von den S6hnen Stefan (3.v.l.) und Johannes (r.) sowie den Enkelsdhnen David
(2.v.l) und Armin (3.v.r.); Firmengriinder Anton Leyrer 1926. Fotos: Leyrer + Graf, Matthias Fréhlich, Stadtarchiv Gmiind

von Leyrer+Graf. Er habe immer
mehr Verantwortung {ibernom-
men, den Betrieb durch ,visio-
nires Denken, seinen hohen
Qualitdtsanspruch, seine Auf-
geschlossenheit gegeniiber
Neuem und sein besonderes
Verstindnis fiir die Anliegen der
Menschen“ mafdgeblich ge-
pragt.

Die folgenden Jahrzehnte
seien von Wachstum, techni-
scher Weiterentwicklung und
steter Erweiterung des Leis-
tungsspektrums gepriagt gewe-
sen. Projekte seien grof3er und -
bis hin zu anspruchsvoller Inf-
rastruktur - vielfiltiger gewor-
den. Standorte etwa in Wien,
Horn und Schwechat wurden
geschaffen, nach Tschechien ex-
pandiert. Zugleich wurden be-
stehende  Produktionsstatten
flir Beton, Asphalt oder Holz ge-
starkt.

Mit Stefan Graf in die Zukunft.
2013 iibernahm Stefan Graf eine
Unternehmensgruppe mit be-
reits 1.500 Beschiftigten und
einem Umsatz von gut 200 Mil-

lionen Euro. Er habe Ley-
rer+Graf auf eine neue Entwick-
lungsstufe gehoben und strate-
gisch neu positioniert, heifdt es.

Digitalisierung, = Prozessopti-
mierung und nachhaltige
Unternehmensfithrung seien

starker in den Fokus geriickt, in
moderne Technologien, neue
Organisationsstrukturen,
datengestiitzte und ressourcen-
schonende Bauprozesse inves-
tiert worden.

»Gestern. Heute. Morgen) -
unter diesem Motto soll nun das
Jubildumsjahr begangen wer-
den. Es soll sich durch den ge-
samten Unternehmens-Auftritt
ziehen, Veranstaltungen, inter-
ne Initiativen und Kampagnen
pragen. Meilensteine sollen ge-
wiirdigt und ein Versprechen
flir die Zukunft abgegeben wer-
den: ,Verantwortung fiir kom-
mende Generationen zu iber-
nehmen, die Zukunft des Bau-
ens aktiv mitzugestalten — und
dabei den Herausforderungen
der modernen Welt gerecht zu
werden. -ml-




