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CEO Stefan Graf und Marketing- & Kommunikation-Leiterin Simone Frisschl prasentieren das neue ,Corporate De-

[LEYRER + GRAF |

sign” der Unternehmensgruppe Leyrer+Graf. Werkstétten-Mitarbeiter Patrick Silss steigt fiir das NON-Foto in eines
der mehr als 600 Fahrzeuge, die vom optischen Relaunch betroffen sind.
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Sanfte Anderungen,
gewiinschte Wirkung

Neuer Auftritt | Leyrer+Graf hat sein ,,Corporate Design“ iiberarbeiten
lassen — und auch das einst von Franz Graf entworfene Logo.

GMIND | In neuem, modernem
Erscheinungsbild ~ prisentiert
sich seit wenigen Tagen der
Baukonzern Leyrer+Graf mit Sitz
in Gmiind: Bereits vor iiber ei-
nem Jahr wurde mit der Werbe-
agentur ,falknereiss” mit der
Optimierung des Auflenauftritts
begonnen, in den kommenden
zwei Jahren soll das neue Er-
scheinungsbild nun sukzessive
Einklang in die verschiedenen
Bereiche finden.

Angesichts der Dimension des
groften Waldviertler Betriebes
ist das niimlich keine Aufgabe,
die tiber Nacht erledigt werden
konnte - an die 3,000 Gerite
verschiedenster GridBen und
mehr als 600 Personentranspor-
ter bzw. Montagebusse miissen
nach Auskunft von Marketing-
Leiterin Simone Froschl in die
neue Optik getaucht werden.
Dazu miissen freilich auch die
etwa 750 laufenden Baustellen
nach und nach mit neuen Bau-
tafeln und Bauvzaunnetzen aus-
gestattet werden.

Die Vorgabe von CEO Stefan
Graf war eindeutig: ,Ich will das
beste Unternehmen = in. jeder
Hinsicht.” L+G sei ein dynami-
sches, iiberdurchschnittlich er-
folgreiches  Bauunternehmen,
welches mit Leidenschaft, Aus-
dauer und Personlichkeit seine
Ziele erreiche.

»Ich will das beste Un-
ternehmen - in jeder
Hinsicht.” stefan Graf,
geschiftsfihrender Gesell-
schafter, hat eine klare
Marschroute ausgegeben

Zentrales Element des Mar-
kenauftritts bleibt das Logo, das
in seiner urspriinglichen Form
von Baumeister Franz Graf, dem
Vater des heutigen Firmenchefs,
vor 45 Jahren entworlen wurde.
Das Logo war nicht nur als Mo-
nogramm gedacht, sondern hat-
te auch einen konstruktiven As-
pekt und kann etwa als Ver-

kehrsknotenpunkt oder auch als
Richtungsweiser fiir die Zukunft
gesehen werden.

Das Logo wurde nun sanft
weiter entwickelt. Die Proporti-
onen blieben erhalten, die Bild-
marke bildet jetzt eine Einheit
mit dem Schriftzug. Die Schrift
selbst ist prignant - durch die
Schreibweise in Grofbuchsta-
ben wird der Fokus stirker auf
den Firmennamen gelenkt. Das
kraftvolle und leu¢htende Oran-
ge bzw. der besondere Griinton
der Tochterfirma Graf-Holztech-
nik blieben, und werden nun
auch im Schriftzug eingesetzt.

LUnser groBes Ziel, die duBere
Wahmehmung von Leyrer+Graf
zu erhdhen und uns den Stel-
lenwert einzuriumen, den wir
auch verdienen, findet auch im
Logo seinen Niederschlag”, sagl
Froschl. Auch Top-Marken wie
Coca Cola, BMW oder Nivea
hiitten ihr Logo immer wieder
geringfilgig adaptiert und dem
aktuellen Zeitgeist angepasst,
ohne dass es aufgefallen sei.



